
Best.-Nr.: 2626619 (SP-MM-810) 

AUSGELEGT 
FÜR 

(1 - 15 kg)

Bedienungsanleitung

Mit Dockingstation

SCHWERLAST-
MONITORARM

VESA-kompatibel
75 x 75 100 x 100

88,9 cm
MAX.

FLACH/GEBOGEN

Um den Arm bei montiertem Monitor richtig auszubalancieren, stellen Sie die Federspannung mit 
dem mitgelieferten Innensechskantschlüssel wie folgt ein:

Positionieren Sie den Arm zuerst wie abgebildet und 
halten Sie ihn waagerecht fest. Holen Sie sich Hilfe, 
wenn Sie diese benötigen.

ACHTUNG: Um Schäden am Monitor oder an 
der Halterung zu vermeiden, halten Sie den Arm 
immer in einer horizontalen Position, wenn Sie 
Einstellungen vornehmen.
Auch hier sollten Sie sich bei Bedarf Hilfe holen.

Wenn der Arm sinkt, drehen Sie die 
Einstellschraube gegen den Uhrzeigersinn, 
bis er in einer horizontalen Position bleibt.

Wenn sich der Arm hebt, drehen Sie die 
Einstellschraube im Uhrzeigersinn, bis sie in 
einer horizontalen Position bleibt.

ACHTUNG:
Ziehen Sie die Schrauben nicht zu fest 
an.

ACHTUNG:
Drehen Sie den Monitorarm nicht an der 
Hinterkante des Schreibtisches, um eine 
Instabilität zu vermeiden, die zum Umkippen 
führen kann.

Hinweis: Wenn das Display nicht 
in der gewünschten Position stehen 
bleibt, ziehen Sie die Schrauben 
wie gezeigt an.

100-W-PD-Anschluss PD-Aufladen bis zu 100 W für die Dockingstation

Das Licht leuchtet, wenn der Monitor eingeschaltet ist

USB 3.1 Gen 1 (5 V, 0,9 A max.)

Gigabit-Ethernet.
Übertragungsrate 10Mbit/100Mbit/1Gbit

Dieser HDMI-Anschluss unterstützt die Anzeige von Medien mit 
einer Auflösung von bis zu 4K@60Hz

Verbindet ein vollwertiges TYPE-C® Kabel (O) mit einem Laptop; 
unterstützt das Aufladen von Laptops mit maximal 87 W

Betriebsanzeige

HDMI-Anschluss

USB-C®-Upstream-Anschluss 

USB-A-Downstream-Anschluss

RJ45-Ethernet-Anschluss



Klemmen-Montage Tüllen-Montage

ODER

ACHTUNG:
Ziehen Sie die Schraube nicht zu fest an

ACHTUNG:
Ziehen Sie die Schraube nicht zu fest an

Der Arm kann sich ohne 
Unterbrechung drehen.

Der Arm kann sich um 180° 
drehen.

Zu lang

OBEN

Zu kurz


